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健康経営方針 
 

 

神戸トヨペット健康経営宣言 

 

 

神戸トヨペット株式会社は、社員の健康増進を重要な経営課題の一つととらえ、社員一人ひとりが健康で生き生きと働きやすい会社づくり

に努めています。このたび「神戸トヨペット健康宣言」を策定し、これまで以上に社員の健康増進を全社一丸となって推進していきます。 

 

当社は、「誠を以って」の経営理念を実践して、地域社会との関わりを大切に、公正な事業活動を遂行し、地域社会に貢献し、地域を活性

化する事業活動をつづけています。地域社会との接点は会社であると同時に社員一人ひとりです。社員が心身ともに健康であることが、お客

様・地域社会から信頼される第一歩と考えています。また、社員一人ひとりが健康で個々の能力を最大限に発揮することが、会社の活性化に

繋がり、地域社会から信頼される原動力となり、魅力ある会社づくりや働き方改革を推進し健康経営を宣言します。 

さらに、心身の健康に関連するコンサルティングを通して、いきいきと健康な社会の発展に貢献します。 
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具体的な取り組み 

 

１．生活習慣病への対策 

■ 定期健康診断受診率１００％の推進             ■ 再検査・精密検査への受診フォロー及び指導 

■ 健康保険組合による特定保健指導受診の推進         ■ 健康診断結果による産業医からの指導 

■ インフルエンザ予防接種費用の全額負担           ■ 人間ドック費用の一部負担により受診率の向上 

■ 熱中症対策の飲料水・塩分タブレットの全拠点配布      ■ アルコールチェッカーの導入（出退勤・直行直帰時に実施） 

 

２．メンタルヘルス対策 

■ ストレスチェックの実施（全拠点）              ■ メンタルヘルス相談窓口の設置 

■ 月１回 ノー残業デーの実施                 ■ 店舗訪問による個人面談の実施 

 

 

３．喫煙対策 

  ■ 屋内完全禁煙                       ■ 月１回 禁煙デーの実施 

  ■ 従業員に禁煙時間帯を設定（本社ビル 9:00〜12:00）   ■ 禁煙サポートプログラムの実施       
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４．指標・目標値・実績 

【取組事項】 【指標】 【目標】 【実績】(2023 年度) 【前年実績】 

・健康状態把握 

定期健康診断受診率 １００％ ８５．７％ ９７．２％ 

人間ドック受診率 １００％ ９３．３％ ９４．３％ 

インフルエンザ予防接種率 １００％ ８５．３％ ８６．５％ 

適正体重維持者率 ８０％以上 ６８．９％ ６８．１％ 

精密検査受診率 ５０％以上 ４１．８％ ３４．２％ 

運動習慣比率 ３０％以上 ２１．９％ ２１．８％ 

「睡眠が十分にとれている人」の割合 ７０％以上 ６３．５％ ６３．０％ 

飲酒習慣者率 ２０％以下 １３．９％ １５．０％ 

血圧リスク者率 １．０％以下 １．２％ ０．９％ 

・生活習慣予防 特定検診実施率 １００％ ９８．３％ ９４．４％ 

・喫煙率の低下 喫煙率 ３０％以下 ３２．８％ ３１．９％ 

・メンタルヘルス状況把

握 

ストレスチェック受診 １００％ ９７．６％ ９７．６％ 

・労働環境の把握 

平均月間総実労働時間 174 時間以下 １７４時間 １７３時間 

平均月間所定外労働時間 45 時間以下 22 時間 22 時間 

有給休暇取得率 ５０％以上 ５４．０％ ５３．８％ 

有給取得日数 ６日以上 ９．７日 ９．４日 

平均勤続年数 全体（男・女） １５．６年 １６．２年 

平均年齢 全体（男・女） ３８．６歳 ３８．８歳 
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５．指標・目標値・実績 

【取組事項】 【指標】 【測定方法】 【実績】(2023 年度) 【前年実績】 

 

・生産性指標 

 （N=9５３） 

アブセンティーイズム 傷病休暇の日数を 10 件法にて評

価 

6 日以上：13.0％ 6 日以上：17.5％ 

プレゼンティーイズム SPQ ( 全従業員平均 ) 平均 ２４．４％ 平均 ２３．７％ 

主観的健康観 健康状態について 5 件法にて評価 平均 ３．５点 平均 ３．５点 

 

 

６．取引先の健康経営の取り組み支援 

  ■ お取引先様に向けて、健康経営の取り組み支援活動を行う 

 

 

７．健康経営の推進目的 

  ■ 神戸トヨペット株式会社は健康経営宣言で発信している通り、社員が心身ともに健康であることがお客様・地域社会から信頼される

第一歩となり、社員一人ひとりが健康で個々の能力を最大限に発揮することが会社の活性化に繋がると考え、健康経営を全社一丸と

なって推進しております。 

    こうした「従業員一人ひとりが健康で生き生きと働きやすい会社づくり」を実現するために、「アプセンティーズムの低減」「プレゼ

ンティーズムの低減」「ワーク・エンゲージメントの向上」の改善に努め、それに伴う施策や改善策を全体的に進めてまいります。 

 

 

 

２０２４年 ９月 １日 
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神 戸 ト ヨ ペ ッ ト 株 式 会 社  

代表取締役社長 西村 公秀 

健康経営取組体制 

「労働安全衛生管理体制」 

 毎月 1 回開催される安全衛生委員会で、従業員からの提案・意見交換等で課題となる問題を議論し、また、心身の健康保持推進策や職場

の環境改善、過重労働をはじめとする健康障害防止策等を審議し役員会・経営会議等へ報告する体制をとる。 
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